
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมที ่1 การมสีว่นรว่มของหวัหนา้หนว่ย ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญั และของกำนลัทกุ
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที่  
  วันที ่ 26 มี.ค.69 เวลา 13.00 น. สภ.บ้านคลองสวน โดย พ.ต.อ.ชาญชัย ฤทธิฦาชัย                
ผกก.สภ.บ้านคลองสวน พร้อมด้วยหัวหน้างานทุกสายงาน ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละ
ในการทำประโยชน์เพื่อสวนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No 
Gift Policy)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมที ่2 การมสีว่นรว่มของหวัหนา้หนว่ย ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy)  

  วันที่ 29 เม.ย.69 เวลา 13.30 น. สภ.บ้านคลองสวน โดย พ.ต.อ.ชาญชัย ฤทธิฦาชัย ผกก.สภ.
บ้านคลองสวน พร้อมด้วยหัวหน้างานทุกสายงาน ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
                   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 
                   2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านคลองสวน มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                   3. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                  4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
                  5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ ในสังกัด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


