
 

ประกาศ สถานีตำรวจภธูรบ้านคลองสวน 
เรื่อง  นโยบายและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านคลองสวน 

………………………… 
  เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านคลองสวน เป็นไปตามนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) นั้น  
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านคลองสวน จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็น
หลักการและแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจบ้านคลองสวน ดังนี้ 

 

1. ด้านการบริหารกำลังพลและนโยบายกำลังพล      
      1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  ให้มีการวางแผนกำลังพลที่
เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดนคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
      1.2 ให้มีการวางแผน มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดย
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
      1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
   

2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
      ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลาในสังกัด
ทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
การให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งสายงาน ดังนี้ 
      2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและ
ผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ และความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่
กำหนด  
      2.2 งานป้องกันปราบปราม :  เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงพัฒนาสักยภาพผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ 
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำนเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้ าที่ของ
พนักงานสอบสวน รวมถึงศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถจัดการบริหารจัดการกำลังพลหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน การการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพล สำหรับการ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.5 : เพิ่มทักษะความรู้ในงานจราจร และการบังคับใช้กฎหมาย แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัย 
รวมถึงศักยภาพของผผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพล สหรับการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
      3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 
 

  4. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
      4.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
      4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.66 
เป็นต้นไป 
 

  5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใข  

      กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ตำรวจ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 
 

  6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  

      6.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้าน
คลองสวน มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ เป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
      6.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
ประทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น  
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     6.3 ตาม พ.ร.บ.ตำรวจ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพ
ของข้อหา การกระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่อง ๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
 
  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ    วันที่     13     มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๖9 
 

       พันตำรวจเอก  
                 ( ชาญชัย   ฤทธิฦาชัย ) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านคลองสวน 


